SERVICO PUBLICO FEDERAL :
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Goiania, 19 de dezembro de 2014.
CIRCULAR N®002/2014

DO: Presidente da CPPD/UFG
AO: DEPARTAMENTO DE PESSOAL /UFG

Aos Diretores das Unidades Académicas da UFG

Com a finalidade de auxiliar a secretaria e CAD das unidades, a CPPD, reunida em
Plenaria no dia 19/12/2014, elaborou e estd encaminhando uma lista de orientacdes
importantes para a instrugcdo correta dos processos. Sugerimos que, além de divulga-la aos
interessados, ela seja fixada em local visivel na Secretaria da Unidade, a fim de evitar erros e
dificuldades na tramitagdo dos processos. Os itens que tém sido mais comumente equivocados
nesse tramite e, por isso, merecem maior atencdo, seguem abaixo:

a) TODOS os RADOCs tém que estar assinados pelo professor, pelo Diretor da unidade e
indicar a data de sua aprovacéo (primeira pagina do RADOC).

b) O interessado precisa dar ciéncia no processo, preferencialmente na folha que contém o
Relatorio da CAD ou na Certiddo de Ata de aprovacgdo do processo em Conselho Diretor.

¢) Os pareceres da CAD devem ser redigidos de acordo com os artigos 16 (Capitulo Il - Do
estagio probatorio), 23 e 27 (Capitulo Il - Da progressao funcional), 36 e 40 (Capitulo IV -
Da promogao) e 47 a 53 (Capitulo V - Da aceleragéo da promog&o). Lembramos que varios
processos ja foram devolvidos porque a CAD indicou o artigo errado na redagédo do
parecer (por exemplo: citar o Art. 27 em uma progressdo da Classe C, nivel 4, para a
classe D, nivel 1, quando deveria ter sido usado o Art. 40). Os pareceres da CAD devem ser
fundamentados, como exige o Anexo | da Resolucdo CONSUNI n° 32/2014. Isso inclui
todas as informacbes que foram consideradas para emissédo do parecer, tais como aquelas
relacionadas a afastamento por motivo de salde e pés-graduacgio (quando houver),
ocupacao de cargos com fungéo gratificada por parte do docente, outras que se fizerem
necessarias.

d) A observagao das exigéncias previstas nos paragrafos 1°, 2° e 3° do Art. 54 da Resolugéo
CONSUNI n® 32/2013, relativas as avaliacdes feitas pela Diretoria. A Certiddo de Ata de
aprovacao precisa citar explicitamente a aprovagao da nota da Chefia, bem como o resultado
da avaliagao feita pela CAD.

e) Os processos contendo paginas soltas ou ndo numeradas e rubricadas por guem
atribuiu_a numeracdo ndo serdo analisados pelos conselheiros da CPPD (serdo
devolvidos a Unidade de origem para corregdo).

f) A CAD deve atentar para o disposto no Capitulo | da Resolugdo CONSUNI n°® 32/2013 ao
especificar a Classe e nivel para o qual o docente estd sendo promovido. Ja houve casos
em que o docente estava progredindo da Classe B, nivel 1, direto para a Classe C, nivel 1,
ao inves de para a Classe B, nivel 2, ou em que Professor na Classe de Assistente A estava
progredindo para a Classe C, nivel 1 (aqui no caso é Alteracdo de Denominacdo, com o
docente progredindo para Adjunto A, nivel 1, pela obtengao do titulo de Doutor). Quando o
docente pertencer a carreira de Ensino Basico Técnico e Tecnologico (EBTT) a CAD deve
em seu parecer indicar a Classe e o nivel para qual esta progredindo (Progressao Vertical
Artigo 40 e Horizontal Artigo 27).
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g) Para facilitar o trabalho das CADs, sugerimos uma leitura atenciosa do Artigo 59 da
Resolugdo CONSUNI n° 32/2014.

h) Olhar na capa do processo a data de autuacdo do mesmo. A data da Progressdo é
normatizada pelo Caput do Artigo 55, Paragrafos 1° 2° e 3°

OBS: Lembramos a todos que o0s processos que necessitam ser devolvidos & unidade de
origem quase sempre acarretam prejuizo para os docentes. Os Professores da carreira

EBTT, estdo sendo avaliados pela Resolugdo CONSUNI n°® 32/2013 (decisdo do
CONSUNI).

Sendo o que se apresenta para o momento, agradecemos a atencao de todos.

Atenciosamente,

Prof. Je de Melo Rocha
esidenté da 2PPD/UFG



