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N° 179, segunda-feira, 16 de setembro de 2013

EDITAL N° 180/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuicles, torna publico que estardo abertas as inscrigdes no
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Subs-
tituto, nas éreas especificadas no Anexo |. A Selegdo sera realizada
de acordo com a Lei n°. 8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei n°. 9.849
de 26/10/99, Lei n° 12.425 de 17/06/11 e Portarias MEC n°. 196 de
24/02/2011, n° 925 de 13/07/2011, n° 243 de 03/03/2011, n° 003 de
03/02/2012 e n° 166 de 12/03/2012.

1. Do requerimento de inscri¢do on line.

Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo cidadaos brasi-
leiros ou estrangeiros detentores do titulo académico especificado no
anexo |. Os candidatos deverdo ingressar no endereco https//sis-
temas.uff.br/cpd para cadastrar-se no Sistema de Gerenciamento de
Concursos. Concluido o cadastramento, o candidato devera fazer o
login mediante informagdo do CPF e da senha pessoa indicada no
cadastro. Ap6s ingressar no sistema, o candidato devera requerer sua
inscricdo por meio do link "requerimento de inscri¢do”, seguindo as
etapas do formulério. O pedido de inscri¢ao devera ser realizado das
12 horas do 1° dia até as 24 horas do Ultimo dia do periodo de
inscri¢éo, conforme Anexo |.

2. Da documentacao.

O requerimento de inscricdo exige a remessa de copia di-
gitalizada do comprovante da titulago exigida, conforme especifi-
cagdo no anexo | e copia do curriculum vitae. No caso de candidato
estrangeiro € obrigatério o encaminhamento de copia digitalizada do
visto de permanéncia

3. Da redlizag8o do Processo Seletivo.

3.1-O Processo Seletivo sera realizado nos dias e locais re-
lacionados nos Anexos | e Il, e compreendera nos seguintes tipos de
avaliacdo, todos com notas de 0 (zero ) a 10 ( dez ).:

3.1.1 Prova escrita

3.1.2 Prova didética e

3.1.3 Julgamento do Curriculum Vitae.

3.2- A prova didética constara de uma aula de 50 (cinquenta)
minutos e versara sobre um dos pontos da relagdo entregue aos
candidatos inscritos e sorteado na presenca de todos os candidatos
conforme cronograma fornecido pelo Departamento.

3.3- A prova didética terd como objetivo aferir a capacidade
do candidato em relacdo aos procedimentos didaticos, ao dominio e
conhecimento do assunto abordado e as condigdes para o desempenho
de atividades docentes.

3.4- A nota referente ao julgamento do " Curriculum Vitae "
correspondera a média ponderada das notas conferidas por cada exa
minador a cada um dos seguintes grupos:

GRUPO | - Avaliagdo da titulagdo dos candidatos nos graus
de Doutorado, de Livre-docéncia, de Mestrado, de Especializacao, de
Aperfeicoamento, de Atualizagdo ou de estudos equivalentes,

GRUPO Il - Exercicio de atividades do magistério sobretudo
superior, em nivel de graduacdo e pds-graduacdo, considerando como
fatores para atribuicdo dos pontos o tempo de exercicio e as con-
tribuicdes ao desenvolvimento do ensino;

GRUPO Il - Exercicio de Atividades profissionais ndo do-
centes, desde que relacionadas a érea especifica do concurso;

GRUPO 1V - Producdo académica de natureza intelectual,
cientifica, artistica, cultural ou técnica, relacionada a &ea de co-
nhecimento do concurso.

Parégrafo Unico - Cada GRUPO recebera nota de 0 ( zero )
a 10 ( dez ), com pesos estabelecidos no Anexo |.

3.5- E facultado ao candidato solicitar vista da prova escrita,
bem como interpor recurso administrativo, devidamente fundamen-
tado, visando revisdo das notas a €le atribuidas.

4. Da remuneragao.

O vaor da remunerag8o encontra-se especificado no Anexo
1.

5. Das Disposi¢les Gerais:

5.1- No ato da inscrigdo o candidato subscrevera declaracéo
de ciéncia dos termos do Edital.

5.2- No dia da prova, o candidato devera se apresentar com
o documento oficial de identificag&o.

5.3- O processo seletivo ndo se constitui concurso para a
Carreira do Magistério Superior.

5.4- Condicionado a formal comprovacéo de compatibilidade
de horérios, poderdo ser contratados servidores da administragéo Di-
reta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio, Distrito Federal, exceto
0s ocupantes de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério
de que trata a Lei n° 7.596/87.

5.5- O contrato de Professor Substituto observard o prazo
maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual
prazo.

5.6- O professor contratado ndo podera ser novamente con-
tratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do Ultimo contrato, nos termos da Lei n° 8.745 de 1993.

5.7 - O candidato aprovado tera o prazo méaximo de 30
(trinta) dias contados da convocagcdo por correio eletrénico, para se
apresentar a0 Departamento de Administragdo de Pessoa para rea
lizag8o de exames médicos, entrega de documentos e assinatura de
contrato.

5.8- O presente edital poderd ser cancelado ou aterado, em
parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos superve-
nientes assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou
obrigagdes em relagdo aos interessados.

5.9- O prazo de validade do presente processo seletivo seré
de 02 (dois) anos, ndo podendo ser prorrogado.

5.10- Os Casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico
Reitor.

5.11- Este Edital e seus respectivos anexos se encontram no
endereco https://sistemas.uff.br/cpd.

ROBERTO DE SOUZA SALLES
ANEXO |

1 - Departamento Materno-Infantil (MMI)

Area de Concentragdo: Pediatria

Processo n°.: 23069.031382/2013-57

Numero de Vagas: 01 (uma).

Tipo de Contrato: Substituto

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Classe:. Auxiliar

Titulaggo exigida para a classe: Graduacdo em Medicina e
Residéncia ou Pés-Graduac@o em Pediatria.

Tipo de selecdo e respectivos pesos:

a) prova escrita - peso 4 (quatro);

b) avaliagdo do Curriculum Vitae - peso 3 (trés);

¢) prova didética - peso 3 (trés)

Periodo de Inscri¢ao: 16/09/2013 a 19/11/2013.

Cronograma da Selegéo:

25/11/2013 - 09:00h - Instalagdo da Banca; 10:00h - Sorteio
do ponto da prova escrita e sorteio do ponto da prova didética; 10:30h
- Avaliagdo dos curriculos.

26/11/2013 - 10:00h - Prova Escrita; 14:00h - Correg8o das
provas;

27/11/2013 - 10:00h - Prova didética; 15:00h - Fechamento
das notas das avaliagOes.

28/11/2013 - 10:00h Divulgagcéo resultado final..

ANEXO Il - ENDERECOS

1 - Departamento Materno-Infantil (MMI)

Endereco: Rua Marqués do Parand, 303 - HUAP - Centro -

Niteroi - RJ. Tel.: (21) 2629-9031. Email: mmiuff2@gmail.com

ANEXO IIl - REMUNERACAO

Augxiliar - | - 20 h - R$ 1.536,63

Auxiliar - | - 40 h - R$ 2.130,33

Assistente - | - 20 h - R$ 1.993,04

Assistente - | - 40 h - R$ 3.016,52

Adjunto - | -20 h - R$ 2.518,30

Adjunto | - 40 h - R$ 4.300,00

Auxilio Alimentacdo: R$ 373,00 de acordo com a carga
horéria.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 14/2013 - UASG 158517

N° Processo: 23205000262201350 . Objeto: Contratagéo de
concessionéria para fornecimento de energia elétrica nos Campi Cerro
Largo e Erechim, no Estado do Rio Grande do Sul. Total de Itens
Licitados: 00002 . Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso XXII daLe n°
8.666 de 21/06/1993. . Justificativa: De acordo com a Lei 8.666/1993,
art. 24, XXII, para a contratacdo de servicos de energia elétrica
fornecido por conc Declaragdo de Dispensa em 11/09/2013 . FER-
NANDA MARA PERETTI . Pro Reitora de Administragdo e In-
fraestrutura em Exercicio . Ratificacdo em 11/09/2013 . JAIME GIO-
LO . Reitor . Valor Global: R$ 600.000,00 . CNPJ CONTRATADA :
02.016.439/0001-38 RIO GRAND E ENERGIA SA.

(SIDEC - 13/09/2013) 158517-26440-2013NES00170
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

EXTRATOS DE CONVENIOS

Espécie:  Convénio UFG 267/2013. Processo UFG n°
23070.015969/2013-80. Objeto: Proporcionar aos estudantes, regu-
larmente matriculados e com freqliéncia efetiva nos cursos de gra-
duacdo oferecidos pela UFG, oportunidade de realizacdo de estégio
curricular nas diversas areas de atuacdo do concedente. Convenentes:
UFG e IT - Ingtituto Tucano. Assinatura: 13/09/2013. Validade:
13/09/2013 a 12/09/2018.

Espécie: Termo de Rerratificagdo ao Convénio UFG 228/2010. Pro-
cesso UFG n° 23070.023418/2010-47. Altera o representante legal do
Instituto Histérico e Geogréfico de Goiés. Convenentes: UFG e Ins-
tituto Histérico e Geogréfico de Goiéds. Assinatura: 12/09/2013. Va-
lidade: 12/09/2013 a 04/11/2015.

EDITAL DE HOMOL OGAGAO N°147, DE 5 DE SETEMBRO DE 2013

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Goias, no exer-
cicio da Reitoria, usando de suas atribuicdes estatutérias e regimen-
tais, tendo em vista o disposto no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009,
publicado no D.O.U. de 24/08/2009, Resolu¢do Conjunta CONSU-
NI/CEPEC n° 01/2007 e na Lei n° 12.772, de 28/12/2012, dterada
pela Medida Provisoria n° 614, de 14/05/2013, homologa e torna
publico o resultado final do Concurso Puablic:

Cargo da Carreira de Magistério Superior, Classe A, Nivel 1,
em regime de Dedicacdo Exclusiva, objeto do Edital n° 53, publicado
no D.0.U. de 31/05/2013. (Processo n° 23070.000999/2013-91): Area
do Concurso: Didética e Ensino de Geografiad CAC; exercicio: Ca
tal&o/GO. Candidatos Aprovados: 1°-Izabella Peracini Bento, média
8,91; 2°-Salvadora Céceres Alcantara de Lima, média: 7,86; 3>-Ma-
rise Vicente de Paula, média: 7,46.

ERIBERTO FRANCISCO BEVILAQUA MARIN

EDITAL N° 2, DE 13 DE SETEMBRO DE 2013
COMPLEMENTAR AO EDITAL N® 53/2013

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes estatutérias e regimentais, torna plblico o presente edital complementar ao edital n. 53/2013, publicado no Diério Oficial
da Uni&o de 31/05/2013, seg&o 3, paginas 79 a 82, para reabrir o periodo de inscri¢do para as éreas de Teoria da Computagdo (Processo n°. 23070.005920/2013-19); Direito do Trabaho, Processo do Trabalho e Prética
Trabalhista (Processo n°. 23070.005914/2013-61); Enfermagem Satide do Adulto e Idoso com Enfase em Cirdrgica e Central de Materiais e Esterilizagdo (Processo n. 23070.005856/2013-76); Psicologia e Processos
Clinicos (Processo n°. 23070.005946/2013-67), e estabelece alteragdes no Edital, Anexo | e nas Normas Complementares referentes as areas mencionadas.

1- O ANEXO | do Edital n°. 53/2013 para as &reas mencionadas passam a vigorar com a seguinte redagdo:

NUMERO DE PROCESSO VAGAS NUMERO MAXIMO DE REGIME LOCAL DE AREA DO CONCURSO FORMAGAO EXIGIDA PARA O |PERIODO DE INSCRI- | UNIDADE ACADEMICA RES-
CANDIDATOS DE ATUACAO CARGO CAO PONSAVEL**
APROVADOS TRABALHO
23070.005920/2013-19 0L 05 DE Jatal Teoria da Computagéo Graduacéo e Mestrado em Ciéncia da 16/09/2013 CAJ
Computagdo ou éreas afins a
15/10/2013
23070.005914/2013-61 0oL 05 20 horas Jatal Direito do Trabalho, Processo do Trabalho | Graduagdo em Direito com Mestrado 16/09/2013 CAJ
e Prética Trabalhista em Direito ou &reas afins a
15/10/2013
23070.005856/2013-76 01 05 DE Jatai Enfermagem Salide do Adulto e Idoso com | Graduagéo em Enfermagem com Mes- 16/09/2013 CAJ
Enfase em Cirlrgica e Central de Materiais | trado em Enfermagem ou &reas afins a
e Esterilizacéo 15/10/2013
23070.005946/2013-67 01 05 20 horas Jatai Psicologia e Processos Clinicos Graduag@o em Psicologia com habilita- 16/09/2013 CAJ
céo em formagdo de Psicélogo e/ ou a
bacharelado em Psicologia, com Mes- 15/10/2013
trado em Psicologia Clinica ou éreas
afins

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013091600070

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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